UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Coordenadoria de Administragéo Geral

Sao Paulo, 18 de novembro de 2016.

CODAGE/CIRC/055/2016.

Ref.: Reorganizagdo da Estrutura de Capacitagdo e Posse das Comissdes
Internas de Prevencio de Acidentes — CIPA - Capital

Senhor(a) Dirigente,

Em atendimento & legislagdo referente a constituigdo da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA (NR-05) e dando continuidade as agdes de prevengao
de acidentes e doencas ocupacionais, informamos que a DVSO (SESMT) da inicio,
neste momento, a um processo de modificagdo da estrutura de capacitagéo e posse
das Comissdes.

Do objetivo

A presente modificagdo tem o objetivo de melhorar o planejamento e o conteudo do
treinamento da CIPA, de modo a tornar possiveis os seguintes aspectos: a) o
atendimento ao item 5.32 da NR-5, que estabélece que o treinamento devera ser
promovido antes da posse da Comisséo, b) o estabelecimento de um calendario anual
de treinamentos, c) a interagao entre Unidades/Orgaos que compartilham situagdes de
riscos similares e d) a ampliagdo da participagdo das diversas especialidades que
compdem o SESMT da Capital. '

Da estrutura de capacitagdo - Grupos de Afinidade

Para favorecer a troca de experiéncias entre as CIPAS e possibilitar que situagbes
especificas sejam abordadas de forma mais aprofundada, as Unidades/Orgaos da
Capital foram subdivididas em 04 (quatro) grupos de afinidade, considerando-se os
riscos de maior prevaléncia: Administrativo (prevaléncia de fatores ergonémicos),
Quimico-Biolégico (prevaléncia de riscos quimicos e bioldgicos), Operacional
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(prevaléncia de riscos fisicos e de acidentes) e Saude (prevaléncia de riscos
biolégicos).

A tabela a seguir apresenta a subdivisdo das Unidades/Orgéos:

ECA
EDUSP
FD

FEA
FFLCH
IEA
IEB
IME

Administrativo ™
IRI
MAC
MAE
MP

PRCEU
RUSP

SIBi

Operacional IEE
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Saude

CSEB

§5z3znm

Da alteragao da data de posse

Para o estabelecimento de um calendario anual de treinamento das Comissées que

promova, o melhor aproveitamento dos recursos da DVSO (SESMT) e das

Unidades/Orgéos, a possibilidade de planejamento das agdes e o cumprimento do

item 5.32 da NR-5, se faz necessario alterar as datas de posse das Comissdes. Dada

a impossibilidade do encurtamento das gestdes, todas as Comissées deverao

prolongar a sua gestdo de acordo com o calendario estabelecido abaixo:

Calendario de treinamentos e posses 2017
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As Comissdes que nédo se enquadrarem no calendario de treinamentos e posses 2017

deverao ser mantidas até o préximo ano para se enquadrarem ao calendario 2018

apresentado a seguir:

Calendario de treinamentos e posses 2018

o R L e i e S : Dotas de treinamentos: 12/03 - 16/03
N° Se Te Qu Qu Se S Do N° S& Te Qu Qu Se S& Do N° Se Te Qu Qu Se 53 Do /8- 23
1 8 910 11.12 -6 5 6 7 8 9 w9 6.7 8,9 11 PE—
3 15 16 17 18 19 . 31+ 12 13 14 15 16 (5 ou faz 13 14 15 15| 18
4 22 23 24 25 26 B 2 192021 2223 - 5 920 9% 28 23] - 2 E
s 29 30 3 5 26 27 28 o BEN27 28 29 30 =

2
T . B e o R

N° Se Te Qu Qu Se 53 Do N® Sg Te Qu Qu Se S& Do N° Se Te Qu Qu Se Sa Do
i . s 1 3 4 B - t 3 =
M 2 3 4 5.6 8 3 7 B 9 1011 i3 4 5 6 7 8 10
15 9 10 31 12 23 1415 m 14 15 16 17 18 (= 20 7a 11 12 13 14 15 15 17 Quimion'| Blalogice
5 16 17 18 19 20 22 3t 21 2223 24 25 (T 27 15 18 19 20 21 22 24
nm 9 = 28 29 30 31 e 25 26 27 28 29
1 30
H'S.'I‘IQUQ!II!“U_OH‘ﬂﬂﬂionﬁﬁhﬂ'ﬂhQﬂhh“hl
% 1 % T 12 |3 %, 58 i
wd 3 *1S556 B ix 6 7' 8 90 12 -3 4.8 &2 09 .
2 9 10 11 12 13 19 33 10 11 12 13 14 Operacional
33 16 17 18 19 20 76 38 17 1B 19 20 21
o 23 24 25 26 27 5 24 25 26 27 28
1n 30N

out/18 nov/18 dez/18 Datade treiramento:  19/11-23/11
N° Se Te Qu Qu Se S& Do N° Se Te Qu Qu Se 53 Do N° Se Te Qu Qu Se 55 Do
Y R 2 117 s z
a 8 9 10 11 12 s 5 6 7 8 9 w 34 5 8 7 ) .
2 15 16 17 18 19 = 12 13 14 15 16 18 s 10 11 12 13 14 Suiite
a1 22 23 24 25 26 L 17 18 19 20 21
u 29 30 31 e 27 28 29 10 . 24 25 26 27 28 10




UNIVERSIDADEDE SAO PAULO

Coordenadoria de Administracdo Geral

Do processo eleitoral

A partir da nova data de posse, definida pelo calendario 2017 ou 2018, o processo
eleitoral seguira conforme o estabelecido pela NR-5.

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
EVENTO 60 dias 55 dias 45 dias 30 dias 15dias 0 dia

Convocagéo da Eleigdo (pelo empregador)
Constituigdo da Comissdo Eleitoral (CE)
Publicagdo e Divulgagao do Edital
Inscrigdo de Candidatos (periodo minimo)
Eleigao
Curso para novos membros | |
Término do mandato e posse da nova CIPA

Tabela 1: Processo eleitoral da CIPA

Do treinamento

Esta reorganizagao se estende a estrutura e ao contetido do treinamento ministrado,
com a finalidade de reviséo, ampliag3o - para além do item 5.33 da NR-5, que designa
o conteddo minimo a ser ministrado - e incorporag&o de todas as especialidades que
compdem o SESMT da Capital (Técnicos de Seguranga do Trabalho, Técnicos de
Enfermagem do Trabalho, Médicos do Trabalho, Engenheiros de Seguranga do
Trabalho e Assistentes Sociais). O conteido e a estrutura proposta por esta
modificagédo sao:
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Treinamento de CIPA
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P UNIVERSIDADE DE SAO PAULO Reorganizagdo do

—_ s Treinamento de CIPA

Conteldo | Escopo

Apresentacdo do SESMT: Apresentar composigdo do SESMT e referéncias das
unidades presentes;

Responsabilidades da CIPA: Discutir sobre o que é a CIPA e suas atribuicdes de
acordo coma NR-5 (itens 5.16 a 5.22);

Legislacdo trabalhista: Apresentar e discutir brevemente as NRs fazendo
recorte especificoao grupo de afinidades;

Dindmica das reunides: Discutir sobre o funcionamento da CIPA de acordo
coma NR-5 (itens 5.23 4 5.31.2), realizar dindmica
de reunido;

Rotinas administrativas: Realizar exercicio de elaboragio de atas de reunides
com base nos modelos do Manual da CIPA, abertura
de processos e protocolados;

{tf'"“"‘ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO Reorganizacéo do

COOMGE  DAASAD DE SALDE OCLPACIONAL

B — Treinamento de CIPA

stsaar

i

b, +
L g
'

Conteldo | Escopo

Introducdoa Higiene Ocupacional: Apresentar conceitos basicos sobre higiene ocupacional
(utilizar Portaria n225 de 29/12/1994 anexo IV);

Conhecendo o PPRA: Apresentar estrutura do PPRA, utilizar exemplos relacionados as
unidade participantes;

Conhecendo o PCMSO: Apresentar estrutura do PCMSO e discutir sobre a importancia do
exame periodico, utilizar exemplos relacionados as unidade
participantes (Participagdo de Médico do Trabalho);

Introducdo a  Acidentes do

Trabalho e Doencas Ocupacionais: Apresentar definigdes de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho (definigdes CLT), utilizar
exemplos ocorridos na Universidade;
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"-,‘ UNIVERSIDADE DE SAOC PAULD Reorganizagéo dO
- |u'-.L--,u;.:.lyj-—¢-rqu-vr.- B I P A T TrE‘namentO de ClpA

Conteudo | Escopo

Lepislacac Previden

Elaboracdo do Mapa ¢

de Risco  Apresentar o conceito do mapa de risco, realizar

wr |

2. Apresentar legislagdo previdencidria relacionada a
afastamento por motivos ocupacionais (Participacio
de Assistente Social);

exercicios de elaboragdo de mapas de risco, ressaltar
os riscos especificos do grupo de afinidades (utilizar
o Manual da CIPA e exemplos relacionados com as

unidades participantes);

Arnalise de Acidentes. Apresentar fluxograma de agdes do Manual da CIPA,

apresentar 3penas um método de andlise de

acidentes (3 escolher), realizar exercicios de

elaboragdo de andlise (utilizar exemplos ocorridos

na universidade);

‘f”_""-‘ UNIVERSIDADE DE SAD PAULD Reorganizacdo do
A RSPy Treinamento de CIPA

Conteudo | t:cope

Apresentar conceitos sobre prevengio a doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, dependéncia quimica e
doengas cronicas ndo transmissiveis, fazer correlagio com a
interferéncia no trabalho, apresentar os equipamentos de
apoio possiveis na universidade (Participagio de Tecnics de

Enfermagem);

5 Discutir a atuagdo da CIPA com as empresas
prestadoras de servicos de acordo com a NR-5
(itens 5.46 a 5.50);

Atuacdo pratica da CIPA com relacdo a seguranca
contraincéndios e emergéncias;

Discutir a organizac3o da SIPAT;

Apresentar a execucdo do processo eleitoral com base na
NR-5 (itens 5.38 2 5.45) e no Manual da CIPA :
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Disposigoes finais

Este processo abrange a todas as Unidades/Orgaos da Capital, excluindo-se aquelas
desobrigadas a constituir CIPA.

A Divisdo de Saude Ocupacional/SESMT se coloca a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos pelo e-mail: guilhermeagsantos@usp.br

Atenciosamente,
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Prof. Dr. Marcelo Dottori
Coordenador de Administragao Geral



