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DOCUMENTO ENCAMINHADO AOS DIRETORES NO DIA 17 DE MARCO
DE 2020.

Coordenadoria de Administracédo Geral
Atividades Administrativas

Tendo em vista as decisGes da Reitoria e os Decretos de nimeros 64.862/20 e
64.864/20, que dispdem sobre a adocdo de medidas temporarias e
emergenciais contra o contagio pelo Covid-19, seguem novas diretrizes a
serem aplicadas a partir de 23/03/2020:

I. Manutencéao das atividades no periodo

A fim de garantir a manutencéo das atividades da Universidade, o Dirigente
devera adotar regime de revezamento (dias alternados) e/ou escalonamento
(jornada de trabalho com horario de entrada e saida diferenciado) para TODOS
0s servidores.

O servidor podera ser solicitado a colaborar a distancia (teletrabalho), com
prioridade para os servidores que dependem exclusivamente do transporte
coletivo publico para se deslocar.

II. Enquadramento para atividades em domicilio

1. Deverdo permanecer em seu domicilio, colaborando a distancia
(teletrabalho), mas podendo ser convocados a qualquer momento:

a) Servidor com 60 anos de idade ou mais

OBSERVACAO: Nos 6rgéos de Servicos de Salde, como os Hospitais,
Centros de Saude, Servicos de Verificacdo de Obitos e demais Servicos de
assisténcia a saude, os servidores com 60 anos de idade ou mais poderao ser
acionados para atividade presencial a critério da Chefia imediata.

b) Servidores com doencas respiratorias crénicas, cardiopatias, diabetes,
hipertensao ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldgico.

OBSERVACAO: os servidores deverao solicitar & sua area de
pessoal/CSCRH, por e-mail, o formulario de autodeclaracéo a ser preenchido,
assinado e devolvido, por e-mail, para a area de pessoal/CSCRH, que o
transmitira para a Chefia/Dirigente para ciéncia.



c) Servidores com filhos até 10 anos de idade.
OBSERVACOES:

1. se ambos os pais sdo servidores da USP, apenas um deles estara
dispensado de comparecer presencialmente.

2. o servidor devera solicitar a sua area de pessoal/CSCRH, por e-mail, o
formulario de autodeclaracdo a ser preenchido, assinado e devolvido por e-mail
para a area de pessoal/CSCRH, que o transmitira para a Chefia/Dirigente para
ciéncia.

d) Servidora gestante.

OBSERVACAO: Caso a servidora ainda n&o tenha apresentado documento
comprobatério para a sua Chefia, devera fazé-lo por e-mail, ou preencher a
autodeclaracgéo, conforme indicado nos itens anteriores.

2. Os servidores que nao se enquadrarem no item 1, mas que
apresentarem as situacdes descritas abaixo, também deverdo permanecer
em domicilio por 14 dias (teletrabalho) em quarentena produtiva,
contados do inicio da ocorréncia:

a) Servidor que retornou de viagem para o exterior

b) Servidor que apresente sintomas como febre e tosse, que nao tenha
ido ao médico

c) Servidor que reside com pessoa diagnosticada com covid-19 positivo
ou com suspeita de contaminacgéo pelo covid-19

OBSERVACAO: o servidor devera solicitar & sua area de pessoal/CSCRH, por
e-mail, o formulério de autodeclaracao a ser preenchido, assinado e devolvido
por e-mail para a area de pessoal/CSCRH, que o transmitir4 para a
Chefia/Dirigente para ciéncia.

3) Servidores com atestados médicos, inclusive covid-19

OBSERVACAO: Dentro dos procedimentos ja existentes, o atestado devera ser
encaminhado por e-mail para sua Chefia imediata/area de pessoal. O
tratamento da frequéncia devera ser realizado como Licenca Médica.

[ll. Tratamento da frequéncia dos servidores

O controle de frequéncia para os servidores com dedicagdo presencial continua
sendo o sistema Ifponto com seu regramento habitual.

Para os servidores que permanecerem em seu domicilio, no sistema Ifponto,
a Chefia deverd utilizar a justificativa “Permanéncia em domicilio — Lei



13.979/2020”, preenchendo-se o campo “Observacado” com o tipo de auséncia
correspondente, abonando-a em seguida.

N&o havera registro de horas positivas ou negativas, durante o periodo em que
permanecer em seu domicilio.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. Durante este periodo de excepcionalidade ndo havera prejuizos salariais e
de beneficios (salario, VR, VA).

2. Os Dirigentes, em conjunto com as Chefias, devem tracar planos especificos
de acOes para garantir a realizacdo das atividades prioritarias.

3. Os Dirigentes devem consultar com frequéncia o site: coronavirus.usp.br,
cujas informacdes séo atualizadas continuamente.

A Reitoria da USP mantém-se atenta a evoluc&o do cenario interno do Covid-
19 e das orientacdes encaminhadas pelas autoridades sanitarias, podendo
adotar medidas para garantir as acdes na Universidade.

Estas medidas sao validas por 30 dias, podendo ser prorrogadas ou
revogadas.

PRINCIPAIS QUESTOES/RESPOSTAS SURGIDAS NA REUNIAO DE
DIRIGENTES EM 17.03.2020:

1. Reunides de Congregacgéo, CTA, Departamentos e Comissdes: Somente
aguelas inadiaveis devem ocorrer e preferencialmente on-line. Nesse caso, 0
presidente do érgao colegiado devera justificar a necessidade de realizacédo da
reunido, de modo a demonstrar que seu adiamento podera implicar grave
prejuizo as atividades universitarias.

2. Estudantes retornando do exterior: devem obedecer a quarentena de 14
dias.

3. Repatriacao de alunos estrangeiros: antecipar retorno.
4. Concursos publicos: adiar a sua realizacao.

5. Centros de Préticas Esportivas: devem ser fechados a partir do dia
23.03.2020

6. Eleicdes de Dirigentes: realizar votagéo eletronica

Coordenadoria de Administracéo Geral - CODAGE


http://coronavirus.usp.br/
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Comunicado Cruesp — 24/03/2020

O Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp), apos
reunido virtual realizada em 23/03/2020, expressa, a comunidade e a
sociedade, enorme preocupacao com o agravamento da pandemia que se
espalhou pelo mundo e se espalha pelo pais.

Esse cenario consternador nos motiva a reiterar, como ja estamos fazendo
desde o primeiro momento, nossa disposi¢cédo em colaborar em todas as ac¢oes
necessarias, colocando nossa infraestrutura hospitalar e nossos docentes,
pesquisadores, funcionarios e alunos a disposicao da sociedade e das
autoridades. Nossos especialistas e nosso pessoal da area de saude ja estédo
colaborando com o atendimento a populagcéo e com todas as esferas de
governo, e assim continuaremos.

Comprometidos com a sociedade e atuando no combate a pandemia,
acatamos as recomendacdes das autoridades e implantamos em nossas
universidades a quarentena, na forma do decreto n° 64.881, de 22 de marco de
2020.

Estamos elaborando, divulgando e sistematizando estudos e informacoes,
dentro de todos os parametros técnicos e éticos, para orientar decisfes e para
informar corretamente a populacéo. Muitas das atividades estdo sendo
executadas em forma de teletrabalho para permitir que as universidades
possam continuar ativas e produtivas.

Ao tomar a decisdo de suspender as atividades presenciais, mantendo apenas
aguelas essenciais, que ndo podem ser interrompidas, autorizamos que as
atividades de ensino em todos os niveis pudessem ser realizadas na
modalidade a distancia, quando possivel.

Para isso, estamos disponibilizando metodologias e tecnologias que permitam
gue as atividades didaticas ocorram com a qualidade que sempre marcou as
nossas histérias e nossos compromissos. Da mesma forma, € importante que,
na medida do possivel, pesquisas continuem a ser realizadas, desde que
obedecidos os critérios da quarentena.

O Brasil precisa de profissionais qualificados em todas as areas e essa
pandemia mostrou, inequivocamente, que esses profissionais e estudantes
estdo nas universidades publicas e nos laboratérios publicos. Precisamos
continuar formando os alunos, pesquisando com qualidade e relevancia,
produzindo ciéncia, inovacado, conhecimento, cultura e artes.

Nossos hospitais estdo a disposi¢ao das autoridades para atender as
comunidades que nédo dispdem de planos de saude. E preciso, portanto, que
estejam adequadamente instrumentalizados para prestar o devido atendimento



as pessoas, sem deixar de proteger a vida de nossos médicos e de nossos
funcionarios.

Estamos em permanente didlogo com o Governo para que possamos
equacionar essas dificuldades e enfrentar o desafio que se avizinha. Baseados
no que esta ocorrendo em outros paises, sabemos que ele é enorme, mas
temos tido todo o tipo de solidariedade, com apoio diuturno de pessoas,
empresas, terceiro setor, de voluntarios, enfim, que compreendem a dificuldade
do momento e se dispdem a ajudar. Em nome de nossas universidades
agradecemos imensamente essa colaboracao.

Em nossas decisdes prevalece a garantia da seguranca fisica e mental da
comunidade universitaria e, ao mesmo tempo, a observancia da diversidade de
opinides e da heterogeneidade interna de cada universidade, compreendendo
a situacao excepcional que estamos vivendo. Seguimos buscando ideias e
solucdes versateis e flexiveis para minimizar o impacto da quarentena em
nossas atividades e rapidamente nos adaptarmos a situacao da pandemia e
das novas legislacdes, que estdo mudando diariamente.

Este momento critico exige assertividade nas decisdes. Assim, os reitores do
Cruesp atuam ouvindo a comunidade, observando o momento atual, as
perspectivas futuras e a confianga que a sociedade deposita neste verdadeiro
patrimdnio que constituem as trés Universidades do Estado de Sdo Paulo.

O Cruesp conta com a compreensao e colaboracéo de toda a comunidade
universitéria.

Campinas, 24 de margo de 2020

Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp)
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Prezada(o) colega,

Estamos vivenciando um longo tempo de isolamento social. Ja se passaram
cinco semanas de reducado das atividades nos campi e seis da suspensao das
aulas presenciais. Todavia, mesmo assim, a Universidade de Séo Paulo vem
cumprindo com sua responsabilidade social e colaborando intensamente com a
sociedade.

No meio de toda essa situagao atipica, recebemos uma excelente noticia.

A USP foi classificada como a 142 melhor universidade do mundo na avaliacao
do THE University Impact Ranking. Esta classificacdo considera, justamente, a
acao da instituicdo na sociedade baseada nos 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODSs) da ONU. Em funcao da pandemia, sua divulgacéo foi
pequena, mas preparei um artigo com as minhas consideracoes.

No Jornal da USP, e agora de maneira mais constante no noticiario da grande
imprensa, os resultados dos estudos e feitos da Universidade s&o enaltecidos,
como esperancas de superacao e de combate a pandemia.

Os esforcos sdo muitos. As atividades didaticas das disciplinas teoricas
continuam em andamento e, certamente, na retomada dos trabalhos, a maioria
das turmas de alunos de graduacao conseguira concluir o semestre letivo em
curto espaco de tempo. Os trabalhos de pesquisa prosseguem, assim como as
atividades culturais e de extensado e a assisténcia nos hospitais, centros de
saude e nos internatos estudantis e residéncias.

A preocupacéao é grande, mas peco que tenham calma. Este comunicado tem o
objetivo de tranquilizar a comunidade. E preciso reduzir a nossa ansiedade.
Muitas informacfes que estdo circulando ndo se baseiam em dados
consolidados, 0 que requer, continuamente, alteracdes no planejamento.

Diante deste cenario, sO € possivel fazer planos de curto prazo. Para ilustrar
essa dificuldade, lembro que, no dia 23/04, no horario do almoco, o governador
apresentou um esboco de plano para o retorno as atividades. Duas horas
depois, soube-se que o0 numero diario de vitimas da covid-19 tinha dobrado e, a
noite, um novo esboco estava sendo elaborado. E por isso que peco cautela a
todos vocés.

Certamente nao voltaremos as aulas presenciais no dia 11 de maio e, no
momento, quaisquer previsdes serdo meras suposi¢des, sem maior
embasamento. A Universidade esta participando das discussdes no ambito da
Secretaria de Estado da Educagéo. Além de seguirmos o protocolo padréo
geral, que devera ser apresentado no dia 8 de maio pelo Governo Estadual, e
do protocolo situacional da Educacéo, a USP esta preparando um protocolo
especial, elaborado pelas Pré-Reitorias, com o apoio do nosso Grupo de
Trabalho da Covid-19, a fim de atender as nossas especificidades.


https://jornal.usp.br/institucional/usp-e-a-14a-universidade-mais-comprometida-com-objetivos-sustentaveis-do-mundo/
https://jornal.usp.br/institucional/ranking-avalia-a-contribuicao-da-universidade-em-prol-da-coletividade/
https://jornal.usp.br/

Nossa dimensao fisica e diversidade fazem com que, em um mesmo campus,
tenhamos diferentes condi¢des de relacionamento social a serem
consideradas. Tudo esta sendo feito para que o retorno seja 0 mais seguro
possivel. Nada sera precipitado, pois sabemos que uma parcela significativa
dos nossos alunos habita longe do campus onde estudam e precisam de tempo
para organizar o retorno.

O mesmo grau de incerteza persiste no que se refere ao aspecto financeiro da
Universidade. Sabemos que o repasse da cota-parte do ICMS do més de abril
esta sendo muito afetado o que, provavelmente, continuara ocorrendo em maio
e junho. Nao se sabe, porém, como a economia brasileira reagird apés o
retorno as atividades, ja que ainda ndo ha exemplos provenientes do exterior
qguanto a esse cenario.

A discusséo sobre o dissidio foi postergada por solicitacdo do Férum das Seis.
A Codage esté sendo cautelosa. Iniciamos a reducéo das despesas nao
essenciais, a analise de contratos e o controle de gastos com investimentos e
obras. Contudo, seguimos priorizando 0s compromissos com os salarios e com
as Unidades, mantendo as obrigacgdes fiscais e seguindo a decisédo do Cruesp
de postergar pagamentos, de acordo com as orientacdes dos recentes
decretos federais.

Sei como é dificil mantermos a paciéncia e a calma apés esse longo periodo de
isolamento, mas é preciso termos a mesma determinacao para sair dessa
situacdo o mais rapido possivel.

Reitero e refor¢co os meus agradecimentos a toda a comunidade - funcionarios,
alunos e docentes - pelo imenso esfor¢co que vém empreendendo para que as
atividades essenciais ndo parem e a Universidade continue servindo a
sociedade.

Novamente faco um agradecimento especial aos colegas da area da saude,
que, agora, sob forte pressédo, estdo mantendo o atendimento nos complexos
hospitalares.

Espero revé-los em breve, apds essa crise, e desejo muita saude a todos.
Vahan Agopyan, reitor

27/04/2020
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Prezado(a) servidor(a),

No proximo dia 19 de agosto, as 10h, a Reitoria da USP promovera o encontro
virtual “Os desafios para uma volta segura aos campi da Universidade”, aberto
a toda comunidade (docentes, alunos e funcionarios), no qual serd apresentado
o “Plano USP para o retorno gradual das atividades presenciais”.

A programacao do evento sera:

10h — Abertura — Prof. Dr. Vahan Agopyan, Reitor da USP

10h10 — Exposicéo sobre a atual situacdo da pandemia — Prof. Dr. Esper
Kallas, titular da FMUSP e coordenador do GT USP Covid-19

10h25 — Exposicéo sobre a situacao financeira da USP — Prof. Dr. Luiz Gustavo
Nussio, coordenador da Coordenadoria de Administragéo Geral (Codage) da
USP

10h35 — Exposigao do “Plano USP para o Retorno Gradual das Atividades
Presenciais” — Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes, Vice-reitor da USP

11h — Perguntas do publico
12h — Encerramento

Link para o evento no Canal USP: https://youtu.be/hBmFbpoPr9o

Vahan Agopyan
Reitor da Universidade de Sao Paulo


https://youtu.be/hBmFbpoPr9o
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Prezado(a) servidor(a),

Amanha, dia 19 de agosto, a Reitoria da USP promovera o encontro virtual “Os
desafios para uma volta segura aos campi da Universidade”, aberto a toda
comunidade (docentes, alunos e funcionarios), no qual sera apresentado o
“Plano USP para o retorno gradual das atividades presenciais”. Para que vocé
possa acompanhar melhor o evento, estamos enviando o texto do plano, que
pode ser acessado neste link: http://e.usp.br/g5j

O evento sera transmitido a partir das 10h pelo
Canal USP: https://youtu.be/hBmFbpoPr9o



http://e.usp.br/g5j
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Comunicado do GT para a Elaborag&o do Plano de Readequagao do Ano
Académico (GT PRAA)

Considerando a situacéo epidemiolégica do Estado de Sao Paulo, a fase critica
de oferta de assisténcia do sistema de saude (publico e privado) e a decisdo do
Centro de Contingéncia do Estado de colocar todos os Departamentos
Regionais de Saude (DRS) na fase vermelha, o GT PRAA comunica o retorno
imediato do Plano USP para a fase de maxima restricdo (Fase A). Assim:

1. Os campi terdo restricao rigorosa de acesso. Nao seréo permitidas
atividades que possam resultar em aglomeracdo, mesmo em ambiente
aberto.

2. Atividades presenciais nos campi estdo suspensas. Bibliotecas,
restaurantes, centros esportivos, centro culturais, auditorios, salas de
aula, salas de pés-graduandos, salas de pos-doutorandos, e
quaisquer outros ambientes internos com potencial de aglomeracgao
devem permanecer fechados.

Esta determinacéo valera até o dia 26 de marco de 2021, quando o GT PRAA
emitira um novo comunicado.

Atividades essenciais vinculadas a saude, manutengdo de equipamentos
especiais, manutencéo de biotérios e de alimentacdo de animais, e outras
atividades especiais que o Dirigente entenda serem essenciais para nao
acarretar prejuizo de qualquer natureza a Universidade, deverédo ser mantidas
em funcionamento, sempre respeitando o protocolo de biosseguranca.

O GT PRAA solicita, ainda, que a comunidade universitaria contribua no
esclarecimento da populagcao para que evitem aglomeracoes, respeitem o
protocolo de biosseguranca e restrinjam a mobilidade somente para as
situacdes realmente necessarias.

Séao Paulo, 03 de marco de 2021.

GT Readequacao do Ano Académico
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Comunicado do GT PRAA - 22/03/21

O Grupo de Trabalho responsavel pelo Plano USP de Readequacao do Ano
Académico comunica novas restricdes vinculadas a Fase A e reafirma decises
anunciadas anteriormente.

As novas restricdes comecam a vigorar a partir do dia 25 de marc¢o, as
20h. Assim:

1. Os campi devem ter restricao rigorosa de circulacéo de pessoas e acesso de
veiculos. No campus Butanté o acesso sera exclusivamente pelo Portdo 1 (P1).
Portdes 2 e 3 permanecerao fechados.

2. Estao proibidas quaisquer atividades que resultem em aglomeracéo de
pessoas, mesmo em ambiente aberto.

3. Atividades presenciais, hdo essenciais, estdo proibidas.

4. Ambientes internos as Unidades, aos Org&os e nos campi que tenham
potencial de aglomeragéo devem permanecer fechados.

Estas determinacdes tém validade até o dia 05 de abril de 2021, as 5h,
guando o GT PRAA emitira um novo comunicado.

Adicionalmente, o GT PRAA reafirma que:

« O primeiro semestre letivo do ano académico de 2021 terd inicio em 12
de abril exclusivamente por meio de aulas remotas.

« As atividades de pés-graduacao e de cultura e extensdo devem
acontecer por meio remoto.

« As atividades de pesquisa relacionadas a pandemia podem continuar,
desde que se respeite o protocolo de biosseguranca e o nimero
méaximo de pessoas em ambiente fechado.

« Atividades de pesquisa experimentais ndo associadas a pandemia
devem ser suspensas, desde que ndo acarretem prejuizo a
Universidade.

« Atividades essenciais vinculadas a satude, como Hospital Universitario,
UBAS, Centro de Saude e outros, deverdo ser mantidas em
funcionamento, sempre respeitando o protocolo de biosseguranca.

« Manutencao de biotérios, de alimentacdo de animais, de equipamentos
especiais podem ser mantidos em funcionamento, desde que tenha a
concordancia do Dirigente.

« Viagens internacionais podem ocorrer, desde que tenha a concordancia
do Dirigente.

« A entrega de marmitas e o funcionamento das moradias estudantis
podem ocorrer, respeitando-se o protocolo de biosseguranca.



« Obras em andamento e prestacéo de servicos terceirizados podem
ocorrer, respeitando-se o protocolo de biosseguranca.

Cabe aos Dirigentes manter o minimo de atividades administrativas,
priorizando as atividades remotas e, quando necessaria, a atuacéo presencial,
garantindo o rigido respeito aos protocolos de biosseguranca.

Os Dirigentes devem avaliar as especificidades de suas Unidades e atuar com
0 objetivo de evitar a circulagdo de pessoas.

Séo Paulo, 22 de marc¢o de 2021
GT Readequacao do Ano Académico

(O documento esta disponivel neste link)


https://jornal.usp.br/wp-content/uploads/2021/03/PLANO-USP_COMUNICADO_DE%CC%81CIMO-TERCEIRO-DOCUMENTO_22-MARC%CC%A7O.pdf
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Comunicado do GT Plano USP de Readequacao do Ano Académico (GT
PRAA) - 06/04/21

Considerando que ndo houve melhoria nas condi¢cdes epidemiolégicas e que
os hospitais e equipamentos de saude também continuam em situacao critica,
o Grupo de Trabalho responsavel pelo Plano USP de Readequac¢éo do Ano
Académico prorroga até o final do més de abril as restricoes ja anunciadas no
dia 22.03.2021.

Sao Paulo, 06 de abril de 2021

GT Readequagéo do Ano Académico


https://jornal.usp.br/institucional/grupo-de-trabalho-de-readequacao-do-ano-academico-divulga-comunicado-sobre-novas-restricoes/

